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Ciechanow dolaczyl do nielicznego grona polskich miast, ktore stosuja klauzule spoleczne przy
udzielaniu zamowien publicznych. Takie dzialanie ma by¢ elementem wsparcia celow
spolecznych na poziomie samorzadu lokalnego, np. walki z bezrobociem, ulatwieniem dostepu
do rynku pracy osobom niepelnosprawnym czy ograniczeniem stosowania tzw. umow
smieciowych. Decyzje w tej sprawie podjal prezydent Krzysztof Kosinski.

Zgodnie z intencja wladz miasta rozwiazanie to pozwoli potaczy¢ wydatkowanie sSrodkdéw publicznych z
rownoczesnym osiaganiem dodatkowych korzysci spotecznych dla mieszkancéw Ciechanowa. Mozliwos¢
stosowania klauzul spotecznych przez jednostki samorzadu terytorialnego zostato przewidziane w oparciu
o dyrektywy unijne oraz ustawe o zamdwieniach publicznych juz w 2009 r. Niestety nie sg to rozwigzania
czesto stosowane przez samorzady. W Ciechanowie stana sie jednym z kryterium oceny ofert w
postepowaniach przetargowych.

Obecnie obowiazujgce przepisy pozwalaja na okreslenie w opisie przedmiotu zamowienia wymagania,
dotyczacego zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce oséb
wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia na roboty budowlane lub ustugi, jezeli jest to
uzasadnione przedmiotem lub charakterem tych czynnosci. Ponadto obecne uregulowania prawne
pozwalaja na stosowanie trzech podstawowych klauzul spotecznych.


https://www.umciechanow.pl/main/aktualnosci/Ciechanow-wprowadza-klauzule-spoleczne-do-zamowien-publicznych/idn:4571/printpdf#nav
https://www.umciechanow.pl/main/aktualnosci/Ciechanow-wprowadza-klauzule-spoleczne-do-zamowien-publicznych/idn:4571/printpdf#nav
https://www.umciechanow.pl/main/aktualnosci/Ciechanow-wprowadza-klauzule-spoleczne-do-zamowien-publicznych/idn:4571/printpdf#tresc
https://www.umciechanow.pl/main/aktualnosci/Ciechanow-wprowadza-klauzule-spoleczne-do-zamowien-publicznych/idn:4571/printpdf#tresc
https://www.umciechanow.pl/main/mapa_witryny
https://www.umciechanow.pl/main/mapa_witryny
https://www.umciechanow.pl/#wcag
https://www.umciechanow.pl/#wcag
https://www.umciechanow.pl/main/aktualnosci/Ciechanow-wprowadza-klauzule-spoleczne-do-zamowien-publicznych/idn:4571/printpdf#szukaj
https://www.umciechanow.pl/main/aktualnosci/Ciechanow-wprowadza-klauzule-spoleczne-do-zamowien-publicznych/idn:4571/printpdf#szukaj
https://www.umciechanow.pl/main/deklaracja-dostepnosci
https://www.umciechanow.pl/main/deklaracja-dostepnosci
https://www.umciechanow.pl/javascript:;
https://www.umciechanow.pl/javascript:;
https://www.umciechanow.pl/pics/_news/46/klauzule.jpg

Pierwsza z nich to tzw. klauzula zastrzezona, pozwalajaca zamkna¢ postepowanie o udzielenie zamowienia
publicznego wylacznie do podmiotow, w ktérych ponad 50% zatrudnionych stanowia osoby
niepetlnosprawne. To rozwiazanie wynika wprost z dyrektyw unijnych, a stuzy utatwieniu dostepu do
zamOwien publicznych podmiotom, ktore zatrudniaja osoby niepetnosprawne i prowadza ich rehabilitacje
zawodowaq i spoteczna. Realizacja funkcji spotecznych przez te podmioty moze zmniejszac ich
konkurencyjnos¢ na rynku (np. poprzez fakt nizszej efektywnosci pracy osob z niepetnosprawnosciami),
stad potrzeba utatwienia im dostepu do zaméwien publicznych poprzez zastosowanie klauzuli
zastrzezonej.

Drugie rozwigzanie to klauzula zatrudnieniowa, pozwalajaca zamawiajacemu wymagac, aby wykonawca
do realizacji zamoéwienia publicznego zatrudnit osoby majgce utrudniony dostep do rynku pracy. Prawo
okresla kategorie tych oséb, to m.in. osoby bezrobotne, mtodociani w celu przygotowania zawodowego,
osoby niepelnosprawne, bezdomni czy byli wiezniowie. Zamawiajacy sam okresla do jakiej kategorii osob
maja naleze¢ zatrudnieni przez wykonawece i ilu ma ich by¢. To rozwigzanie stuzy zatrudnianiu oséb, ktore
nie moga znalez¢ pracy, a dzieki temu realizowany jest proces integracji zawodowej i spoteczne;j.

Trzecia klauzula, to tak zwana klauzula pro pracownicza. Zgodnie z nia zamawiajacy bedzie mogt
postawi¢ wykonawcy warunek, aby utworzyt w swojej firmie fundusz szkoleniowy przeznaczony na
finansowanie lub wspotfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw, na
ktory bedzie przeznaczal nie mniej niz 1% funduszu plac lub, jesli taki fundusz juz istnieje, aby
pracodawca zwiekszyt wptaty do poziomu 1% funduszu ptac. Takie rozwigzanie ma na celu wzmocnienie
potencjatu kadrowego i kwalifikacji pracownikow.

- Potwierdzeniem optacalnosci stosowania klauzul spotecznych na poziomie samorzqdu lokalnego jest
realna mozliwos¢ tworzenia miejsc pracy dla bezrobotnych, wspierania zatrudnienia niepetnosprawnych, a
takze dodatkowe wymierne oszczednosci w wydatkach na swiadczenia spoteczne. Obowigzkiem kazdego
samorzqdu jest wykorzystywanie obowiqzujgcych uregulowan prawnych w celu poprawy sytuacji w
obszarach, ktére stanowig problem nie tylko na poziomie lokalnym - podkresla prezydent Krzysztof
Kosinski.
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